
6. Інформація про посадових осіб емітента 
6.1. Інформація щодо освіти та стажу роботи посадових осіб емітента 
6.1.1. Посада 

 ГОЛОВА НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 ШТУТМАН ПАВЛО ЛЕОНIДОВИЧ 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 606223 05.02.1999 Ленiнським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 

 1962 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, КIСМ 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 20 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Генеральний директор АТЗТ "Гiдрокомплект" м.Кiровоград 

6.1.8. Опис 

 Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає, згоди на 

розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою не надано згiдно статтi 32 

Конституцiї України. Наглядова Рада здiйснює контроль за дiяльнiстю виконавчого органу 

Товариства - Правлiння.  

 

Голова Наглядової Ради:  

- органiзує роботу Наглядової Ради;  

- скликає засiдання Наглядової Ради або органiзує заочне голосування;  

- органiзує на засiданнях ведення протоколу;  

- готує i затверджує порядок денний засiдань Наглядової Ради;  

- вчасно (не пiзнiше, нiж за 2 днi до засiдання Наглядової Ради) iнформує всiх членiв 

Наглядової Ради про дату i час проведення засiдання Наглядової Ради i надає членам 

Наглядової Ради документи з питань порядку денного;  

- не пiзнiше 3 днiв пiсля проведення засiдання Наглядової Ради, пiдписує протокол засiдання;  

- головує на засiданнi Наглядової Ради Товариства;  



- вiд iменi Товариства пiдписує контракт з Генеральним директором-Головою правлiння та 

членами Правлiння, а також здiйснює iншi функцiї, необхiднi для органiзацiї дiяльностi 

Наглядової Ради в межах її дiяльностi;  

- може вимагати вiд Правлiння будь-якi документи, пов'язанi з дiяльнiстю Товариства;  

- контролює виконання Правлiнням рiшень загальних зборiв Товариства.  

На випадок вiдсутностi Голови Наглядової Ради Товариства, його функцiї здiйснює один iз 

членiв Наглядової Ради Товариства за рiшенням Наглядової Ради Товариства. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
6.1.1. Посада 

 ЧЛЕН НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 ТIТОВ ЮРIЙ ОЛЕКСАНДРОВИЧ 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 434615 06.04.1998 Ленiнським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 

 1961 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, КIСМ 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 12 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Директор управлiння гiдравлiки АТЗТ "Гiдрокомплект" м.Кiровоград 

6.1.8. Опис 

  Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає, 

згоди на розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою ненадано згiдно статi 

32 Конституцiї України. Наглядова Рада здiйснює контроль за дiяльнiстю виконавчого органу 

Товариства - Правлiння.  



 

2. До компетенцiї Наглядової Ради Товариства вiдносяться:  

1) розгляд рiчних результатiв дiяльностi акцiонерного товариства; планiв на тривалий перiод i 

звiтiв про їх виконання;  

2) виступати iнiцiатором розробки концепцiй, планiв, основних напрямкiв дiяльностi АТ;  

3) проводити аналiз та координацiю дiй виконавчого органу щодо реалiзацiї прiоритетних 

напрямкiв економiчної та господарської дiяльностi  

Товариства, розвитку виробництва;  

4) призначати та вiдкликати керiвникiв дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв, за 

поданням Правлiння Товариства, укладання та  

розторгнення з ними контрактiв;  

5) приймати рiшення про придбання та вiдчудження цiнних паперiв, якi є власнiстю 

Товариства, в т.ч. акцiй та iнших цiнних паперiв, емiтентом яких  

є Товариство;  

6) приймати рiшення про участь Товариства в iншому господарському Товариствi, 

об'єднаннi, визначення розмiру внеску Товариства у статутний  

фонд цих Товариств;  

7) приймати рiшення щодо укладання угод на суму, яка перевищує еквiвалент 1 500 000 

доларiв США за курсом НБУ на момент укладання  

угоди, а також угод, пов'язаних з вiдчудженням та передачею в оренду основних засобiв 

Товариства; угод застави, поруки, гарантiї на суму, що  

перевищує 100 000 доларiв США за курсом НБУ на момент укладання угод;  

8) затверджувати внутрiшнi нормативнi положення Товариства, не вiднесених Статутом до 

компетенцiї загальних зборiв;  

9) здiйснювати контроль за дотриманням вимог Статуту Товариства;  

10) узгоджувати змiни статутного фонду Товариства у випадку прийняття Правлiнням 

рiшення про його збiльшення, але не бiльше як на 1/3;  

11) здiйснювати контроль за дотриманням прав акцiонерiв, обумовлених в Статутi i дiючому 

законодавствi;  

12) проводити попереднiй розгляд рiчних звiтiв, балансiв та висновкiв за ними Ревiзiйної 

комiсiї АТ;  

13) затверджувати звiти, якi подає Правлiння, Ревiзiйна комiсiя АТ за квартал;  

14) проводити аналiз дiй Правлiння щодо управлiння акцiонерним товариством, реалiзацiї 



iнвестицiйної, технiчної та цiнової полiтики, додержання  

номенклатури товарiв i послуг;  

15) органiзовувати проведення позачергових ревiзiй та аудиторських перевiрок фiнансово-

господарської дiяльностi АТ;  

16) заслуховувати iнформацiйнi доповiдi Правлiння про дiяльнiсть АТ;  

17) призначати та вiдкликати, за поданням Голови Правлiння, членiв Правлiння Товариства.  

Наглядова рада Товариства має право вiдкликати та призначати членiв Правлiння (не бiльше 

двох) без подання Голови Правлiння.  

Якщо цього вимагають iнтереси Товариства, Наглядова рада вiдкликає членiв Правлiння за 

власною iнiцiативою, без подання Голови  

Правлiння.  

У випадку неможливостi виконання обов'язкiв Голови Правлiння (звiльнення, вибуття i т.i.), 

Наглядова рада призначає виконуючого  

обов'язки Голови Правлiння iз числа членiв Правлiння.  

Виконуючий обов'язки Голови Правлiння виконує обов'язки до часу обрання Голови 

Правлiння загальними зборами акцiонерiв,  

черговими чи позачерговими. Виконуючий обов'язки Голови Правлiння призначається та 

вiдкликається Наглядовою радою.  

18) визначати умови оплати працi посадових осiб органiв управлiння Товариства;  

19) приймати рiшення про скликання чергових та позачергових загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства.  

Наглядова рада має право самостiйно скликати позачерговi загальнi збори акцiонерiв, у разi 

вiдмови Правлiння скликати збори на  

вимогу Наглядової ради.  

20) вирiшувати питання про внесення на розгляд загальних зборiв акцiонерiв тих чи iнших 

питань;  

21) розглядати висновки, матерiали перевiрок та службових розслiдувань, що проводяться 

Ревiзiйною комiсiєю АТ;  

22) проводити попереднiй розгляд усiх питань, що належать до виключної компетенцiї 

загальних зборiв акцiонерiв, пiдготовку цих питань до  

зборiв;  

23) проводити розгляд проектiв рiшень загальних зборiв акцiонерiв;  

24) затверджувати порядок денний загальних (рiчних та позачергових) зборiв, часу i мiсця їх 



проведення;  

25) визначати ринкову вартiсть майна у випадках, передбачених Статутом Товариства на 

пiдставi експертних оцiнок;  

26) укладати та розривати контракти з членами виконавчого органу та Головою Правлiння;  

27) визначати аудитора Товариства i реєстратора Товариства, затверджувати умови договору 

на ведення реєстру власникiв iменних цiнних  

паперiв;  

28) приймати рiшення з iнших питань, передбачених цим Статутом або вiдповiдними 

Положеннями;  

29) розглядати та затверджувати умови контрактiв з Головою та членами Правлiння. 

Наглядова рада Товариства доручає Головi Наглядової  

ради пiдписання затверджених контрактiв.  

30) Списання, передачi з балансу на баланс, вiдчуження любим способом основних фондiв на 

суму, що перевищує 100 000 доларiв США за  

курсом НБУ. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
6.1.1. Посада 

 ЧЛЕН НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 ВОЗНИК ЛЕОНIД СТЕПАНОВИЧ 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 304150 08.07.1997 Ленiнським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 

 1954 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, Київський iнститут народного господарства 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 



 26 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Заступник фiнансового директора з корпоративних питань АТЗТ "Гiдрокомплект"  

6.1.8. Опис 

  Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає, 

згоди на розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою ненадано згiдно статi 

32 Конституцiї України. Наглядова Рада здiйснює контроль за дiяльнiстю виконавчого органу 

Товариства - Правлiння.  

 

2. До компетенцiї Наглядової Ради Товариства вiдносяться:  

1) розгляд рiчних результатiв дiяльностi акцiонерного товариства; планiв на тривалий перiод i 

звiтiв про їх виконання;  

2) виступати iнiцiатором розробки концепцiй, планiв, основних напрямкiв дiяльностi АТ;  

3) проводити аналiз та координацiю дiй виконавчого органу щодо реалiзацiї прiоритетних 

напрямкiв економiчної та господарської дiяльностi  

Товариства, розвитку виробництва;  

4) призначати та вiдкликати керiвникiв дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв, за 

поданням Правлiння Товариства, укладання та  

розторгнення з ними контрактiв;  

5) приймати рiшення про придбання та вiдчудження цiнних паперiв, якi є власнiстю 

Товариства, в т.ч. акцiй та iнших цiнних паперiв, емiтентом яких  

є Товариство;  

6) приймати рiшення про участь Товариства в iншому господарському Товариствi, 

об'єднаннi, визначення розмiру внеску Товариства у статутний  

фонд цих Товариств;  

7) приймати рiшення щодо укладання угод на суму, яка перевищує еквiвалент 1 500 000 

доларiв США за курсом НБУ на момент укладання  

угоди, а також угод, пов'язаних з вiдчудженням та передачею в оренду основних засобiв 

Товариства; угод застави, поруки, гарантiї на суму, що  

перевищує 100 000 доларiв США за курсом НБУ на момент укладання угод;  

8) затверджувати внутрiшнi нормативнi положення Товариства, не вiднесених Статутом до 

компетенцiї загальних зборiв;  

9) здiйснювати контроль за дотриманням вимог Статуту Товариства;  



10) узгоджувати змiни статутного фонду Товариства у випадку прийняття Правлiнням 

рiшення про його збiльшення, але не бiльше як на 1/3;  

11) здiйснювати контроль за дотриманням прав акцiонерiв, обумовлених в Статутi i дiючому 

законодавствi;  

12) проводити попереднiй розгляд рiчних звiтiв, балансiв та висновкiв за ними Ревiзiйної 

комiсiї АТ;  

13) затверджувати звiти, якi подає Правлiння, Ревiзiйна комiсiя АТ за квартал;  

14) проводити аналiз дiй Правлiння щодо управлiння акцiонерним товариством, реалiзацiї 

iнвестицiйної, технiчної та цiнової полiтики, додержання  

номенклатури товарiв i послуг;  

15) органiзовувати проведення позачергових ревiзiй та аудиторських перевiрок фiнансово-

господарської дiяльностi АТ;  

16) заслуховувати iнформацiйнi доповiдi Правлiння про дiяльнiсть АТ;  

17) призначати та вiдкликати, за поданням Голови Правлiння, членiв Правлiння Товариства.  

Наглядова рада Товариства має право вiдкликати та призначати членiв Правлiння (не бiльше 

двох) без подання Голови Правлiння.  

Якщо цього вимагають iнтереси Товариства, Наглядова рада вiдкликає членiв Правлiння за 

власною iнiцiативою, без подання Голови  

Правлiння.  

У випадку неможливостi виконання обов'язкiв Голови Правлiння (звiльнення, вибуття i т.i.), 

Наглядова рада призначає виконуючого  

обов'язки Голови Правлiння iз числа членiв Правлiння.  

Виконуючий обов'язки Голови Правлiння виконує обов'язки до часу обрання Голови 

Правлiння загальними зборами акцiонерiв,  

черговими чи позачерговими. Виконуючий обов'язки Голови Правлiння призначається та 

вiдкликається Наглядовою радою.  

18) визначати умови оплати працi посадових осiб органiв управлiння Товариства;  

19) приймати рiшення про скликання чергових та позачергових загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства.  

Наглядова рада має право самостiйно скликати позачерговi загальнi збори акцiонерiв, у разi 

вiдмови Правлiння скликати збори на  

вимогу Наглядової ради.  

20) вирiшувати питання про внесення на розгляд загальних зборiв акцiонерiв тих чи iнших 



питань;  

21) розглядати висновки, матерiали перевiрок та службових розслiдувань, що проводяться 

Ревiзiйною комiсiєю АТ;  

22) проводити попереднiй розгляд усiх питань, що належать до виключної компетенцiї 

загальних зборiв акцiонерiв, пiдготовку цих питань до  

зборiв;  

23) проводити розгляд проектiв рiшень загальних зборiв акцiонерiв;  

24) затверджувати порядок денний загальних (рiчних та позачергових) зборiв, часу i мiсця їх 

проведення;  

25) визначати ринкову вартiсть майна у випадках, передбачених Статутом Товариства на 

пiдставi експертних оцiнок;  

26) укладати та розривати контракти з членами виконавчого органу та Головою Правлiння;  

27) визначати аудитора Товариства i реєстратора Товариства, затверджувати умови договору 

на ведення реєстру власникiв iменних цiнних  

паперiв;  

28) приймати рiшення з iнших питань, передбачених цим Статутом або вiдповiдними 

Положеннями;  

29) розглядати та затверджувати умови контрактiв з Головою та членами Правлiння. 

Наглядова рада Товариства доручає Головi Наглядової  

ради пiдписання затверджених контрактiв.  

30) Списання, передачi з балансу на баланс, вiдчуження любим способом основних фондiв на 

суму, що перевищує 100 000 доларiв США за  

курсом НБУ. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
6.1.1. Посада 

 ЧЛЕН НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 БУГРЕЄВ ГАРIЙ ВАСИЛЬОВИЧ 



6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 565283 15.12.1998 Ленiнським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 

 1937 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, КIСМ 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 38 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Помiчник Генерального директора ВАТ "Гiдросила" м.Кiровоград 

6.1.8. Опис 

 Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає, згоди на 

розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою ненадано згiдно статi 32 

Конституцiї України. Наглядова Рада здiйснює контроль за дiяльнiстю виконавчого органу 

Товариства - Правлiння.  

 

2. До компетенцiї Наглядової Ради Товариства вiдносяться:  

1) розгляд рiчних результатiв дiяльностi акцiонерного товариства; планiв на тривалий перiод i 

звiтiв про їх виконання;  

2) виступати iнiцiатором розробки концепцiй, планiв, основних напрямкiв дiяльностi АТ;  

3) проводити аналiз та координацiю дiй виконавчого органу щодо реалiзацiї прiоритетних 

напрямкiв економiчної та господарської дiяльностi  

Товариства, розвитку виробництва;  

4) призначати та вiдкликати керiвникiв дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв, за 

поданням Правлiння Товариства, укладання та  

розторгнення з ними контрактiв;  

5) приймати рiшення про придбання та вiдчудження цiнних паперiв, якi є власнiстю 

Товариства, в т.ч. акцiй та iнших цiнних паперiв, емiтентом яких  

є Товариство;  

6) приймати рiшення про участь Товариства в iншому господарському Товариствi, 

об'єднаннi, визначення розмiру внеску Товариства у статутний  

фонд цих Товариств;  



7) приймати рiшення щодо укладання угод на суму, яка перевищує еквiвалент 1 500 000 

доларiв США за курсом НБУ на момент укладання  

угоди, а також угод, пов'язаних з вiдчудженням та передачею в оренду основних засобiв 

Товариства; угод застави, поруки, гарантiї на суму, що  

перевищує 100 000 доларiв США за курсом НБУ на момент укладання угод;  

8) затверджувати внутрiшнi нормативнi положення Товариства, не вiднесених Статутом до 

компетенцiї загальних зборiв;  

9) здiйснювати контроль за дотриманням вимог Статуту Товариства;  

10) узгоджувати змiни статутного фонду Товариства у випадку прийняття Правлiнням 

рiшення про його збiльшення, але не бiльше як на 1/3;  

11) здiйснювати контроль за дотриманням прав акцiонерiв, обумовлених в Статутi i дiючому 

законодавствi;  

12) проводити попереднiй розгляд рiчних звiтiв, балансiв та висновкiв за ними Ревiзiйної 

комiсiї АТ;  

13) затверджувати звiти, якi подає Правлiння, Ревiзiйна комiсiя АТ за квартал;  

14) проводити аналiз дiй Правлiння щодо управлiння акцiонерним товариством, реалiзацiї 

iнвестицiйної, технiчної та цiнової полiтики, додержання  

номенклатури товарiв i послуг;  

15) органiзовувати проведення позачергових ревiзiй та аудиторських перевiрок фiнансово-

господарської дiяльностi АТ;  

16) заслуховувати iнформацiйнi доповiдi Правлiння про дiяльнiсть АТ;  

17) призначати та вiдкликати, за поданням Голови Правлiння, членiв Правлiння Товариства.  

Наглядова рада Товариства має право вiдкликати та призначати членiв Правлiння (не бiльше 

двох) без подання Голови Правлiння.  

Якщо цього вимагають iнтереси Товариства, Наглядова рада вiдкликає членiв Правлiння за 

власною iнiцiативою, без подання Голови  

Правлiння.  

У випадку неможливостi виконання обов'язкiв Голови Правлiння (звiльнення, вибуття i т.i.), 

Наглядова рада призначає виконуючого  

обов'язки Голови Правлiння iз числа членiв Правлiння.  

Виконуючий обов'язки Голови Правлiння виконує обов'язки до часу обрання Голови 

Правлiння загальними зборами акцiонерiв,  

черговими чи позачерговими. Виконуючий обов'язки Голови Правлiння призначається та 



вiдкликається Наглядовою радою.  

18) визначати умови оплати працi посадових осiб органiв управлiння Товариства;  

19) приймати рiшення про скликання чергових та позачергових загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства.  

Наглядова рада має право самостiйно скликати позачерговi загальнi збори акцiонерiв, у разi 

вiдмови Правлiння скликати збори на  

вимогу Наглядової ради.  

20) вирiшувати питання про внесення на розгляд загальних зборiв акцiонерiв тих чи iнших 

питань;  

21) розглядати висновки, матерiали перевiрок та службових розслiдувань, що проводяться 

Ревiзiйною комiсiєю АТ;  

22) проводити попереднiй розгляд усiх питань, що належать до виключної компетенцiї 

загальних зборiв акцiонерiв, пiдготовку цих питань до  

зборiв;  

23) проводити розгляд проектiв рiшень загальних зборiв акцiонерiв;  

24) затверджувати порядок денний загальних (рiчних та позачергових) зборiв, часу i мiсця їх 

проведення;  

25) визначати ринкову вартiсть майна у випадках, передбачених Статутом Товариства на 

пiдставi експертних оцiнок;  

26) укладати та розривати контракти з членами виконавчого органу та Головою Правлiння;  

27) визначати аудитора Товариства i реєстратора Товариства, затверджувати умови договору 

на ведення реєстру власникiв iменних цiнних  

паперiв;  

28) приймати рiшення з iнших питань, передбачених цим Статутом або вiдповiдними 

Положеннями;  

29) розглядати та затверджувати умови контрактiв з Головою та членами Правлiння. 

Наглядова рада Товариства доручає Головi Наглядової  

ради пiдписання затверджених контрактiв.  

30) Списання, передачi з балансу на баланс, вiдчуження любим способом основних фондiв на 

суму, що перевищує 100 000 доларiв США за  

курсом НБУ. 

 

 



*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
6.1.1. Посада 

 ЧЛЕН НАГЛЯДОВОЇ РАДИ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 ЗАТ "ГIДРОСИЛА ГРУП" 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

  20635597   

6.1.4. Рік народження** 

  

6.1.5. Освіта** 

  

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

  

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

  

6.1.8. Опис 

  1. Акцiонера-юридичну особу ЗАТ "Гiдросила Груп" за дорученням 

представляє Стонога В.М.  

Наглядова. Рада здiйснює контроль за дiяльнiстю виконавчого органу Товариства - 

Правлiння.  

 

2. До компетенцiї Наглядової Ради Товариства вiдносяться:  

1) розгляд рiчних результатiв дiяльностi акцiонерного товариства; планiв на тривалий перiод i 

звiтiв про їх виконання;  

2) виступати iнiцiатором розробки концепцiй, планiв, основних напрямкiв дiяльностi АТ;  

3) проводити аналiз та координацiю дiй виконавчого органу щодо реалiзацiї прiоритетних 

напрямкiв економiчної та господарської дiяльностi  

Товариства, розвитку виробництва;  

4) призначати та вiдкликати керiвникiв дочiрнiх пiдприємств, фiлiй та представництв, за 



поданням Правлiння Товариства, укладання та  

розторгнення з ними контрактiв;  

5) приймати рiшення про придбання та вiдчудження цiнних паперiв, якi є власнiстю 

Товариства, в т.ч. акцiй та iнших цiнних паперiв, емiтентом яких  

є Товариство;  

6) приймати рiшення про участь Товариства в iншому господарському Товариствi, 

об'єднаннi, визначення розмiру внеску Товариства у статутний  

фонд цих Товариств;  

7) приймати рiшення щодо укладання угод на суму, яка перевищує еквiвалент 1 500 000 

доларiв США за курсом НБУ на момент укладання  

угоди, а також угод, пов'язаних з вiдчудженням та передачею в оренду основних засобiв 

Товариства; угод застави, поруки, гарантiї на суму, що  

перевищує 100 000 доларiв США за курсом НБУ на момент укладання угод;  

8) затверджувати внутрiшнi нормативнi положення Товариства, не вiднесених Статутом до 

компетенцiї загальних зборiв;  

9) здiйснювати контроль за дотриманням вимог Статуту Товариства;  

10) узгоджувати змiни статутного фонду Товариства у випадку прийняття Правлiнням 

рiшення про його збiльшення, але не бiльше як на 1/3;  

11) здiйснювати контроль за дотриманням прав акцiонерiв, обумовлених в Статутi i дiючому 

законодавствi;  

12) проводити попереднiй розгляд рiчних звiтiв, балансiв та висновкiв за ними Ревiзiйної 

комiсiї АТ;  

13) затверджувати звiти, якi подає Правлiння, Ревiзiйна комiсiя АТ за квартал;  

14) проводити аналiз дiй Правлiння щодо управлiння акцiонерним товариством, реалiзацiї 

iнвестицiйної, технiчної та цiнової полiтики, додержання  

номенклатури товарiв i послуг;  

15) органiзовувати проведення позачергових ревiзiй та аудиторських перевiрок фiнансово-

господарської дiяльностi АТ;  

16) заслуховувати iнформацiйнi доповiдi Правлiння про дiяльнiсть АТ;  

17) призначати та вiдкликати, за поданням Голови Правлiння, членiв Правлiння Товариства.  

Наглядова рада Товариства має право вiдкликати та призначати членiв Правлiння (не бiльше 

двох) без подання Голови Правлiння.  

Якщо цього вимагають iнтереси Товариства, Наглядова рада вiдкликає членiв Правлiння за 



власною iнiцiативою, без подання Голови  

Правлiння.  

У випадку неможливостi виконання обов'язкiв Голови Правлiння (звiльнення, вибуття i т.i.), 

Наглядова рада призначає виконуючого  

обов'язки Голови Правлiння iз числа членiв Правлiння.  

Виконуючий обов'язки Голови Правлiння виконує обов'язки до часу обрання Голови 

Правлiння загальними зборами акцiонерiв,  

черговими чи позачерговими. Виконуючий обов'язки Голови Правлiння призначається та 

вiдкликається Наглядовою радою.  

18) визначати умови оплати працi посадових осiб органiв управлiння Товариства;  

19) приймати рiшення про скликання чергових та позачергових загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства.  

Наглядова рада має право самостiйно скликати позачерговi загальнi збори акцiонерiв, у разi 

вiдмови Правлiння скликати збори на  

вимогу Наглядової ради.  

20) вирiшувати питання про внесення на розгляд загальних зборiв акцiонерiв тих чи iнших 

питань;  

21) розглядати висновки, матерiали перевiрок та службових розслiдувань, що проводяться 

Ревiзiйною комiсiєю АТ;  

22) проводити попереднiй розгляд усiх питань, що належать до виключної компетенцiї 

загальних зборiв акцiонерiв, пiдготовку цих питань до  

зборiв;  

23) проводити розгляд проектiв рiшень загальних зборiв акцiонерiв;  

24) затверджувати порядок денний загальних (рiчних та позачергових) зборiв, часу i мiсця їх 

проведення;  

25) визначати ринкову вартiсть майна у випадках, передбачених Статутом Товариства на 

пiдставi експертних оцiнок;  

26) укладати та розривати контракти з членами виконавчого органу та Головою Правлiння;  

27) визначати аудитора Товариства i реєстратора Товариства, затверджувати умови договору 

на ведення реєстру власникiв iменних цiнних  

паперiв;  

28) приймати рiшення з iнших питань, передбачених цим Статутом або вiдповiдними 

Положеннями;  



29) розглядати та затверджувати умови контрактiв з Головою та членами Правлiння. 

Наглядова рада Товариства доручає Головi Наглядової  

ради пiдписання затверджених контрактiв.  

30) Списання, передачi з балансу на баланс, вiдчуження любим способом основних фондiв на 

суму, що перевищує 100 000 доларiв США за  

курсом НБУ. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.1.1. Посада 

 ГОЛОВА ПРАВЛIННЯ-ГЕНЕРАЛЬНИЙ ДИРЕКТОР 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 ЮРЧЕНКО IВАН АФАНАСIЙОВИЧ 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 406356 13.02.1998 Ленiнським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 

 1953 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, КIСМ , КДТУ 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 30 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Директор з виробництва ВАТ "Гiдросила " 

6.1.8. Опис 

  Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає , 

згоди на розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою ненадано згiдно статi 

32 Конституцiї України.  

 

1.1. Роботою правлiння керує Голова правлiння. При виконаннi своїх обов'язкiв Голова 

правлiння:  

1) керується в роботi статутом i Положенням про правлiння;  

2) органiзує роботу правлiння;  

3) без доручення дiє вiд iменi Товариства;  

4) представляє iнтереси Товариства як в Українi, так i за її межами;  

5) представляє Товариство у стосунках з юридичними особами i громадянами;  

6) має право першого пiдпису пiд фiнансовими документами; 

7) видає доручення вiд iменi Товариства;  

8) вiдкриває у банках рахунки Товариства;  

9) розпоряджається майном Товариства для забезпечення його дiяльностi у межах, 

встановлених статутом Товариства i iншими внутрiшнiми  

документами Товариства;  



10) вчиняє домовленостi вiд iменi Товариства, при необхiдностi погоджуєчи їх в порядку, 

передбаченому дiючим законодавством, статутом  

Товариства, iншими внутрiшнiми документами Товариства;  

11) укладає договори, угоди, а також органiзує ведення звiтностi;  

12) приймає рiшення про пред'явлення вiд iменi Товариства претензiй i позовiв до юридичних 

i фiзичних осiб;  

13) готує для Ради товариства питання, що пiдлягають розгляду на зборах акцiонерiв;  

14) представляє на загальних зборах i засiданнях Ради точку зору виконавчого органу 

Товариства;  

15) затверджує штати, укладає трудовi договори з працiвниками Товариства, застосовує до 

цих працiвникiв заходи заохочення i накладає на них  

стягнення;  

16) видає накази i дає вказiвки, обов'язковi для виконання всiма працiвниками Товариства;  

17) виконує iншi функцiї, необхiднi для досягнення цiлей Товариства i забезпечення його 

нормальної роботи;  

18) забезпечує розробку, укладання i виконання колективного договору;  

19) провадить iншi дiї, необхiднi для досягнення цiлей Товариства i забезпечення його 

нормальної роботи;  

20) укладає та пiдписує колективний договiр вiд iменi власника.  

1.2. Голова правлiння не рiдше одного разу на рiк представляє звiт про роботу правлiння 

Наглядовiй радi товариства.  

1.3. Голова правлiння вправi делегувати частину своїх повноважень членам правлiн 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
6.1.1. Посада 

 ЧЛЕН ПРАВЛIННЯ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 ДIДЕНКО ЛЮДМИЛА СТАНIСЛАВIВНА 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 



або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 391943 09.01.1998 Кiровським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 

 1957 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, КIСМ 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 10 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Заступник фiнансового директора ВАТ "Гiдросила" 

6.1.8. Опис 

  Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. 

згоди на розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою ненадано згiдно статi 

32 Конституцiї України. До компетенцiї правлiння вiдносяться такi питання:  

1) затвердження поточних планiв дiяльностi акцiонерного товариства та заходiв, необхiдних 

для вирiшення його завдань;  

2) затвердження щорiчного кошторису, штатного розкладу та посадових окладiв 

спiвробiтникiв АТ (крiм членiв правлiння), встановлення  

показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання;  

3) затвердження Положень про оплату працi працiвникiв Товариства;  

4) затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на послуги;  

5) органiзацiя виконання рiшень, прийнятих загальними зборами або Радою Товариства;  

6) прийняття рiшення про дату скликання та порядок денний загальних зборiв акцiонерiв, 

подання на затвердження Радi товариства;  

7) подання на затвердження загальним зборам акцiонерiв рiчного звiту та балансу АТ;  

8) органiзацiя проведення загальних (у т.ч. позачергових) зборiв акцiонерiв;  

9) пiдготовка для Ради товариства питань, що будуть розглядатись Радою та котрi пiдлягають 

розгляду на зборах;  

10) прийняття рiшень по одержанню довгострокових кредитiв;  

11) визначення розмiру, джерел утворення та порядку використання фондiв акцiонерного 

товариства;  

12) розпорядження всiм майном АТ, включаючи грошовi кошти (з урахуванням обмежень, 

встановлених статутом);  



13) затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають вiдносини мiж пiдроздiлами 

акцiонерного товариства та регламентують iншi  

питання внутрiшньої господарської та поточної дiяльностi;  

14) рiшення питань поточної роботи структурних пiдроздiлiв, апарату, фiлiй i представництв;  

15) визначення структури оперативного управлiння Товариством, розподiл функцiй 

структурних пiдроздiлiв, затвердження положень про них i  

призначення їх керiвникiв;  

16) створення пiдроздiлiв, необхiдних для реалiзацiї цiлей i задач Товариства;  

17) розгляд i вирiшення кадрових питань, прийняття на роботу та звiльнення з роботи 

спiвробiтникiв АТ, застосування до них заходiв заохочення  

та накладення стягнень;  

18) прийняття рiшень про вiдрядження, включаючи закордоннi дiловi поїздки;  

19) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi в акцiонерному товариствi;  

20) управлiння акцiями (пакетом акцiй), що належать Товариству;  

21) визначення облiкової полiтики пiдприємства, права працiвникiв на пiдписання 

документiв;  

22) розробка системи i форми управлiнського облiку, звiтностi i контролю;  

23) внутрiшнiй контроль i рiшення iнших питань поточної дiяльностi Товариства, що не 

вiдноситься до компетенцiї зборiв i Ради товариства. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
6.1.1. Посада 

 ЧЛЕН ПРАВЛIННЯ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 БIДНА ГАННА IВАНIВНА 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 698215 14.12.1999 Ленiнським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 



 1955 

6.1.5. Освіта** 

 вища, Одеський полiтехнiчний iнститут 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 25 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Заступник головного бухгалтера ВАТ "Гiдросила" 

6.1.8. Опис 

  Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. 

згоди на розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою ненадано згiдно статi 

32 Конституцiї України. До компетенцiї правлiння вiдносяться такi питання:  

1) затвердження поточних планiв дiяльностi акцiонерного товариства та заходiв, необхiдних 

для вирiшення його завдань;  

2) затвердження щорiчного кошторису, штатного розкладу та посадових окладiв 

спiвробiтникiв АТ (крiм членiв правлiння), встановлення  

показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання;  

3) затвердження Положень про оплату працi працiвникiв Товариства;  

4) затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на послуги;  

5) органiзацiя виконання рiшень, прийнятих загальними зборами або Радою Товариства;  

6) прийняття рiшення про дату скликання та порядок денний загальних зборiв акцiонерiв, 

подання на затвердження Радi товариства;  

7) подання на затвердження загальним зборам акцiонерiв рiчного звiту та балансу АТ;  

8) органiзацiя проведення загальних (у т.ч. позачергових) зборiв акцiонерiв;  

9) пiдготовка для Ради товариства питань, що будуть розглядатись Радою та котрi пiдлягають 

розгляду на зборах;  

10) прийняття рiшень по одержанню довгострокових кредитiв;  

11) визначення розмiру, джерел утворення та порядку використання фондiв акцiонерного 

товариства;  

12) розпорядження всiм майном АТ, включаючи грошовi кошти (з урахуванням обмежень, 

встановлених статутом);  

13) затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають вiдносини мiж пiдроздiлами 

акцiонерного товариства та регламентують iншi  

питання внутрiшньої господарської та поточної дiяльностi;  



14) рiшення питань поточної роботи структурних пiдроздiлiв, апарату, фiлiй i представництв;  

15) визначення структури оперативного управлiння Товариством, розподiл функцiй 

структурних пiдроздiлiв, затвердження положень про них i  

призначення їх керiвникiв;  

16) створення пiдроздiлiв, необхiдних для реалiзацiї цiлей i задач Товариства;  

17) розгляд i вирiшення кадрових питань, прийняття на роботу та звiльнення з роботи 

спiвробiтникiв АТ, застосування до них заходiв заохочення  

та накладення стягнень;  

18) прийняття рiшень про вiдрядження, включаючи закордоннi дiловi поїздки;  

19) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi в акцiонерному товариствi;  

20) управлiння акцiями (пакетом акцiй), що належать Товариству;  

21) визначення облiкової полiтики пiдприємства, права працiвникiв на пiдписання 

документiв;  

22) розробка системи i форми управлiнського облiку, звiтностi i контролю;  

23) внутрiшнiй контроль i рiшення iнших питань поточної дiяльностi Товариства, що не 

вiдноситься до компетенцiї зборiв i Ради товариства. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
6.1.1. Посада 

 ЧЛЕН ПРАВЛIННЯ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 АЛЕЩЕНКО ВIКТОР IВАНОВИЧ 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 531609 18.11.1998 Кiровським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 

 1954 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, КIСМ 



6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 20 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Заступник директора з виробництва з технiки- головний iнженер ВАТ "Гiдросила" 

6.1.8. Опис 

  Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає, 

згоди на розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою ненадано згiдно статi 

32 Конституцiї України. До компетенцiї правлiння вiдносяться такi питання:  

1) затвердження поточних планiв дiяльностi акцiонерного товариства та заходiв, необхiдних 

для вирiшення його завдань;  

2) затвердження щорiчного кошторису, штатного розкладу та посадових окладiв 

спiвробiтникiв АТ (крiм членiв правлiння), встановлення  

показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання;  

3) затвердження Положень про оплату працi працiвникiв Товариства;  

4) затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на послуги;  

5) органiзацiя виконання рiшень, прийнятих загальними зборами або Радою Товариства;  

6) прийняття рiшення про дату скликання та порядок денний загальних зборiв акцiонерiв, 

подання на затвердження Радi товариства;  

7) подання на затвердження загальним зборам акцiонерiв рiчного звiту та балансу АТ;  

8) органiзацiя проведення загальних (у т.ч. позачергових) зборiв акцiонерiв;  

9) пiдготовка для Ради товариства питань, що будуть розглядатись Радою та котрi пiдлягають 

розгляду на зборах;  

10) прийняття рiшень по одержанню довгострокових кредитiв;  

11) визначення розмiру, джерел утворення та порядку використання фондiв акцiонерного 

товариства;  

12) розпорядження всiм майном АТ, включаючи грошовi кошти (з урахуванням обмежень, 

встановлених статутом);  

13) затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають вiдносини мiж пiдроздiлами 

акцiонерного товариства та регламентують iншi  

питання внутрiшньої господарської та поточної дiяльностi;  

14) рiшення питань поточної роботи структурних пiдроздiлiв, апарату, фiлiй i представництв;  

15) визначення структури оперативного управлiння Товариством, розподiл функцiй 

структурних пiдроздiлiв, затвердження положень про них i  



призначення їх керiвникiв;  

16) створення пiдроздiлiв, необхiдних для реалiзацiї цiлей i задач Товариства;  

17) розгляд i вирiшення кадрових питань, прийняття на роботу та звiльнення з роботи 

спiвробiтникiв АТ, застосування до них заходiв заохочення  

та накладення стягнень;  

18) прийняття рiшень про вiдрядження, включаючи закордоннi дiловi поїздки;  

19) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi в акцiонерному товариствi;  

20) управлiння акцiями (пакетом акцiй), що належать Товариству;  

21) визначення облiкової полiтики пiдприємства, права працiвникiв на пiдписання 

документiв;  

22) розробка системи i форми управлiнського облiку, звiтностi i контролю;  

23) внутрiшнiй контроль i рiшення iнших питань поточної дiяльностi Товариства, що не 

вiдноситься до компетенцiї зборiв i Ради товариства. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
6.1.1. Посада 

 ЧЛЕН ПРАВЛIННЯ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 СТАРИНЕЦЬ СЕРГIЙ ВАСИЛЬОВИЧ 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 540687 20.03.1998 Ленiнським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 

 1963 

6.1.5. Освіта** 

 Неповна вища 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 25 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 



 Начальник МСЦ № 2 ВАТ "Гiдросила" 

6.1.8. Опис 

  Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. 

згоди на розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою ненадано згiдно статi 

32 Конституцiї України. До компетенцiї правлiння вiдносяться такi питання:  

1) затвердження поточних планiв дiяльностi акцiонерного товариства та заходiв, необхiдних 

для вирiшення його завдань;  

2) затвердження щорiчного кошторису, штатного розкладу та посадових окладiв 

спiвробiтникiв АТ (крiм членiв правлiння), встановлення  

показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання;  

3) затвердження Положень про оплату працi працiвникiв Товариства;  

4) затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на послуги;  

5) органiзацiя виконання рiшень, прийнятих загальними зборами або Радою Товариства;  

6) прийняття рiшення про дату скликання та порядок денний загальних зборiв акцiонерiв, 

подання на затвердження Радi товариства;  

7) подання на затвердження загальним зборам акцiонерiв рiчного звiту та балансу АТ;  

8) органiзацiя проведення загальних (у т.ч. позачергових) зборiв акцiонерiв;  

9) пiдготовка для Ради товариства питань, що будуть розглядатись Радою та котрi пiдлягають 

розгляду на зборах;  

10) прийняття рiшень по одержанню довгострокових кредитiв;  

11) визначення розмiру, джерел утворення та порядку використання фондiв акцiонерного 

товариства;  

12) розпорядження всiм майном АТ, включаючи грошовi кошти (з урахуванням обмежень, 

встановлених статутом);  

13) затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають вiдносини мiж пiдроздiлами 

акцiонерного товариства та регламентують iншi  

питання внутрiшньої господарської та поточної дiяльностi;  

14) рiшення питань поточної роботи структурних пiдроздiлiв, апарату, фiлiй i представництв;  

15) визначення структури оперативного управлiння Товариством, розподiл функцiй 

структурних пiдроздiлiв, затвердження положень про них i  

призначення їх керiвникiв;  

16) створення пiдроздiлiв, необхiдних для реалiзацiї цiлей i задач Товариства;  

17) розгляд i вирiшення кадрових питань, прийняття на роботу та звiльнення з роботи 



спiвробiтникiв АТ, застосування до них заходiв заохочення  

та накладення стягнень;  

18) прийняття рiшень про вiдрядження, включаючи закордоннi дiловi поїздки;  

19) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi в акцiонерному товариствi;  

20) управлiння акцiями (пакетом акцiй), що належать Товариству;  

21) визначення облiкової полiтики пiдприємства, права працiвникiв на пiдписання 

документiв;  

22) розробка системи i форми управлiнського облiку, звiтностi i контролю;  

23) внутрiшнiй контроль i рiшення iнших питань поточної дiяльностi Товариства, що не 

вiдноситься до компетенцiї зборiв i Ради товариства. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
6.1.1. Посада 

 ЧЛЕН ПРАВЛIННЯ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 РОЗУМКОВ ВIКТОР ОЛЕКСАНДРОВИЧ 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 510538 29.09.1998 Кiровським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 

 1958 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, КIСМ 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 10 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Директор з виробництва НШ ВАТ "Гiдросила" 

6.1.8. Опис 

  Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. 



згоди на розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою ненадано згiдно статi 

32 Конституцiї України. До компетенцiї правлiння вiдносяться такi питання:  

1) затвердження поточних планiв дiяльностi акцiонерного товариства та заходiв, необхiдних 

для вирiшення його завдань;  

2) затвердження щорiчного кошторису, штатного розкладу та посадових окладiв 

спiвробiтникiв АТ (крiм членiв правлiння), встановлення  

показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання;  

3) затвердження Положень про оплату працi працiвникiв Товариства;  

4) затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на послуги;  

5) органiзацiя виконання рiшень, прийнятих загальними зборами або Радою Товариства;  

6) прийняття рiшення про дату скликання та порядок денний загальних зборiв акцiонерiв, 

подання на затвердження Радi товариства;  

7) подання на затвердження загальним зборам акцiонерiв рiчного звiту та балансу АТ;  

8) органiзацiя проведення загальних (у т.ч. позачергових) зборiв акцiонерiв;  

9) пiдготовка для Ради товариства питань, що будуть розглядатись Радою та котрi пiдлягають 

розгляду на зборах;  

10) прийняття рiшень по одержанню довгострокових кредитiв;  

11) визначення розмiру, джерел утворення та порядку використання фондiв акцiонерного 

товариства;  

12) розпорядження всiм майном АТ, включаючи грошовi кошти (з урахуванням обмежень, 

встановлених статутом);  

13) затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають вiдносини мiж пiдроздiлами 

акцiонерного товариства та регламентують iншi  

питання внутрiшньої господарської та поточної дiяльностi;  

14) рiшення питань поточної роботи структурних пiдроздiлiв, апарату, фiлiй i представництв;  

15) визначення структури оперативного управлiння Товариством, розподiл функцiй 

структурних пiдроздiлiв, затвердження положень про них i  

призначення їх керiвникiв;  

16) створення пiдроздiлiв, необхiдних для реалiзацiї цiлей i задач Товариства;  

17) розгляд i вирiшення кадрових питань, прийняття на роботу та звiльнення з роботи 

спiвробiтникiв АТ, застосування до них заходiв заохочення  

та накладення стягнень;  

18) прийняття рiшень про вiдрядження, включаючи закордоннi дiловi поїздки;  



19) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi в акцiонерному товариствi;  

20) управлiння акцiями (пакетом акцiй), що належать Товариству;  

21) визначення облiкової полiтики пiдприємства, права працiвникiв на пiдписання 

документiв;  

22) розробка системи i форми управлiнського облiку, звiтностi i контролю;  

23) внутрiшнiй контроль i рiшення iнших питань поточної дiяльностi Товариства, що не 

вiдноситься до компетенцiї зборiв i Ради товариства. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
6.1.1. Посада 

 ЧЛЕН ПРАВЛIННЯ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 МОРОЗОВ В'ЯЧЕСЛАВ МИХАЙЛОВИЧ 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 112053 15.05.1996 Кiровським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 

 1948 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, КIСМ 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 21 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Начальник конструкторського бюро ВГК ВАТ "Гiдросила" 

6.1.8. Опис 

  Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає. 

згоди на розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою ненадано згiдно статi 

32 Конституцiї України. До компетенцiї правлiння вiдносяться такi питання:  

1) затвердження поточних планiв дiяльностi акцiонерного товариства та заходiв, необхiдних 



для вирiшення його завдань;  

2) затвердження щорiчного кошторису, штатного розкладу та посадових окладiв 

спiвробiтникiв АТ (крiм членiв правлiння), встановлення  

показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання;  

3) затвердження Положень про оплату працi працiвникiв Товариства;  

4) затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на послуги;  

5) органiзацiя виконання рiшень, прийнятих загальними зборами або Радою Товариства;  

6) прийняття рiшення про дату скликання та порядок денний загальних зборiв акцiонерiв, 

подання на затвердження Радi товариства;  

7) подання на затвердження загальним зборам акцiонерiв рiчного звiту та балансу АТ;  

8) органiзацiя проведення загальних (у т.ч. позачергових) зборiв акцiонерiв;  

9) пiдготовка для Ради товариства питань, що будуть розглядатись Радою та котрi пiдлягають 

розгляду на зборах;  

10) прийняття рiшень по одержанню довгострокових кредитiв;  

11) визначення розмiру, джерел утворення та порядку використання фондiв акцiонерного 

товариства;  

12) розпорядження всiм майном АТ, включаючи грошовi кошти (з урахуванням обмежень, 

встановлених статутом);  

13) затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають вiдносини мiж пiдроздiлами 

акцiонерного товариства та регламентують iншi  

питання внутрiшньої господарської та поточної дiяльностi;  

14) рiшення питань поточної роботи структурних пiдроздiлiв, апарату, фiлiй i представництв;  

15) визначення структури оперативного управлiння Товариством, розподiл функцiй 

структурних пiдроздiлiв, затвердження положень про них i  

призначення їх керiвникiв;  

16) створення пiдроздiлiв, необхiдних для реалiзацiї цiлей i задач Товариства;  

17) розгляд i вирiшення кадрових питань, прийняття на роботу та звiльнення з роботи 

спiвробiтникiв АТ, застосування до них заходiв заохочення  

та накладення стягнень;  

18) прийняття рiшень про вiдрядження, включаючи закордоннi дiловi поїздки;  

19) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi в акцiонерному товариствi;  

20) управлiння акцiями (пакетом акцiй), що належать Товариству;  

21) визначення облiкової полiтики пiдприємства, права працiвникiв на пiдписання 



документiв;  

22) розробка системи i форми управлiнського облiку, звiтностi i контролю;  

23) внутрiшнiй контроль i рiшення iнших питань поточної дiяльностi Товариства, що не 

вiдноситься до компетенцiї зборiв i Ради товариства. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
6.1.1. Посада 

 ЧЛЕН ПРАВЛIННЯ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 ГРАДОБОЄВ АНДРIЙ ВОЛОДИМИРОВИЧ 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

 ЕА 505517 25.09.1998 Ленiнським РВ УМВС України в Кiровоградськiй областi 

6.1.4. Рік народження** 

 1969 

6.1.5. Освіта** 

 Вища, Московська державна академiя автотракторного машинобудування 

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

 6 

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

 Консультант з маркетингу та збуту ВАТ "Гiдросила" 

6.1.8. Опис 

  Наявностi непогашеної судимостi за корисливi та посадовi злочини немає , 

згоди на розголошення вiдомостей про винагороду посадовою особою ненадано згiдно статi 

32 Конституцiї України. До компетенцiї правлiння вiдносяться такi питання:  

1) затвердження поточних планiв дiяльностi акцiонерного товариства та заходiв, необхiдних 

для вирiшення його завдань;  

2) затвердження щорiчного кошторису, штатного розкладу та посадових окладiв 

спiвробiтникiв АТ (крiм членiв правлiння), встановлення  



показникiв, розмiрiв та строкiв їх премiювання;  

3) затвердження Положень про оплату працi працiвникiв Товариства;  

4) затвердження договiрних цiн на продукцiю та тарифiв на послуги;  

5) органiзацiя виконання рiшень, прийнятих загальними зборами або Радою Товариства;  

6) прийняття рiшення про дату скликання та порядок денний загальних зборiв акцiонерiв, 

подання на затвердження Радi товариства;  

7) подання на затвердження загальним зборам акцiонерiв рiчного звiту та балансу АТ;  

8) органiзацiя проведення загальних (у т.ч. позачергових) зборiв акцiонерiв;  

9) пiдготовка для Ради товариства питань, що будуть розглядатись Радою та котрi пiдлягають 

розгляду на зборах;  

10) прийняття рiшень по одержанню довгострокових кредитiв;  

11) визначення розмiру, джерел утворення та порядку використання фондiв акцiонерного 

товариства;  

12) розпорядження всiм майном АТ, включаючи грошовi кошти (з урахуванням обмежень, 

встановлених статутом);  

13) затвердження внутрiшнiх нормативних актiв, що визначають вiдносини мiж пiдроздiлами 

акцiонерного товариства та регламентують iншi  

питання внутрiшньої господарської та поточної дiяльностi;  

14) рiшення питань поточної роботи структурних пiдроздiлiв, апарату, фiлiй i представництв;  

15) визначення структури оперативного управлiння Товариством, розподiл функцiй 

структурних пiдроздiлiв, затвердження положень про них i  

призначення їх керiвникiв;  

16) створення пiдроздiлiв, необхiдних для реалiзацiї цiлей i задач Товариства;  

17) розгляд i вирiшення кадрових питань, прийняття на роботу та звiльнення з роботи 

спiвробiтникiв АТ, застосування до них заходiв заохочення  

та накладення стягнень;  

18) прийняття рiшень про вiдрядження, включаючи закордоннi дiловi поїздки;  

19) органiзацiя ведення бухгалтерського облiку та звiтностi в акцiонерному товариствi;  

20) управлiння акцiями (пакетом акцiй), що належать Товариству;  

21) визначення облiкової полiтики пiдприємства, права працiвникiв на пiдписання 

документiв;  

22) розробка системи i форми управлiнського облiку, звiтностi i контролю;  

23) внутрiшнiй контроль i рiшення iнших питань поточної дiяльностi Товариства, що не 



вiдноситься до компетенцiї зборiв i Ради товариства. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.1.1. Посада 

 ГОЛОВА РЕВIЗIЙНОЇ КОМIСIЇ 

6.1.2. Прізвище, ім'я, по батькові фізичної особи або повне найменування юридичної особи 

 ТОВ "МАРКЕТ-КАР'ЄРА" 

6.1.3. Паспортні дані фізичної особи (серія, номер, дата видачі паспорта, органу, який видав)* 

або ідентифікаційний код за ЄДРПОУ юридичної особи 

  31008324   

6.1.4. Рік народження** 

  

6.1.5. Освіта** 

  

6.1.6. Стаж керівної роботи (років)** 

  

6.1.7. Найменування підприємства та попередня посада, яку займав** 

  

6.1.8. Опис 

  3.1. Ревiзiйна комiсiя згiдно з покладеними на неї задачами:  

- органiзує роботу по здiйсненню контролю за фiнансово-господарською дiяльнiстю 

Товариства в цiлому;  

- узагальнює результати документальних ревiзiй i перевiрок i матерiали по їх проведенню 

представляє вищому органу i Наглядовiй Радi товариства;  

- проводить ревiзiї i перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi, стану збереження 

матерiальних цiнностей, достовiрностi облiку i звiтностi у Товариствi;  

- проводить ревiзiї i перевiрки правильностi витрачання грошових коштiв на утримання 

органiв Товариства, якi фiнансуються за рахунок коштiв Товариства;  

- проводить ревiзiї i перевiрки повноти за прибуткування, правильностi витрачання i 

зберiгання валютних коштiв;  

- здiйснює контроль за усуненням нестач i порушень, виявлених попереднiми ревiзiями i 

перевiрками;  

- розробляє iнструктивнi i iншi внутрiшнi нормативнi акти по проведенню ревiзiй i перевiрок;  

- складає висновки на основi рiчних звiтiв i балансiв. Без висновкiв ревiзiйної комiсiї вищий 

орган Товариства не має права затверджувати баланс;  

- вимагає позачергового скликання засiдання Наглядової Ради Товариства, якщо виникла 



загроза iнтересам Товариства або виявленi зловживання, скоєнi посадовими особами 

Товариства;  

- представляє пропозицiї загальним зборам про притягнення до майнової вiдповiдальностi 

посадових осiб Товариства;  

- розробляє пропозицiї про матерiальне забезпечення посадових осiб Товариства;  

- розглядає листи, заяви i скарги акцiонерiв (або органiзацiй) про факти порушення 

законодавства з фiнансових питань.  

 

3.2. Ревiзiйна комiсiя має право:  

- ревiзувати i перевiряти у Товариствi, на дочiрнiх пiдприємствах, фiлiях i представництвах 

грошовi i бухгалтерськi документи, звiти, кошториси i iншi документи, що пiдтверджують 

надходження i витрачання коштiв i матерiальних цiнностей, проводити перевiрки фактичної 

наявностi цiнностей (грошових сум, цiнних паперiв, сировини, матерiалiв, готової продукцiї, 

обладнання i т.п.);  

- безперешкодного доступу на склади, у сховища, у виробничi i iншi примiщення для 

обстеження i з'ясування питань, пов'язаних з ревiзiєю i перевiркою;  

- звертатись до вищого органу i Наглядової Ради Товариства з пропозицiями про припинення 

операцiй на розрахункових i iнших рахунках у банках i iнших фiнансово-кредитних 

установах, коли керiвництво Товариства, дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, представництв, на 

котрому необхiдно здiйснити перевiрку або ревiзiю, перешкоджають члену Ревiзiйної комiсiї 

виконувати свої обов'язки;  

- рекомендувати залучення на договiрних засадах експертiв, аудиторськi органiзацiї i iнших 

фахiвцiв;  

- вимагати вiд керiвникiв об'єктiв, що перевiряються, проведення iнвентаризацiї основних 

коштiв, товарно-матерiальних цiнностей, грошових коштiв i розрахункiв, у необхiдних 

випадках опечатувати каси i касовi примiщення, склади, а при виявленнi пiдробок, iнших 

зловживань вилучати необхiднi документи на час проведення ревiзiї або перевiрки, 

залишаючи у справах акт вилучення i копiї або реєстри вилучених документiв;  

- одержувати вiд банкiв i iнших кредитних установ необхiднi вiдомостi, копiї документiв, 

довiдок про банкiвськi операцiї i залишках на рахунках об'єктiв, що перевiряються, а вiд 

iнших пiдприємств i органiзацiй будь-яких форм власностi - довiдки i копiї документiв про 

операцiї i розрахунки з ревiзуємими або об'єктами, що перевiряються (або з Товариством у 

цiлому);  



- одержувати вiд посадових осiб i матерiально-вiдповiдальних осiб ревiзуємих або об'єктiв, 

що перевiряються письмовi пояснення з питань, виникаючих у ходi ревiзiй i перевiрок;  

- пред'являти керiвникам i iншим посадовим особам ревiзуємих пiдприємств i об'єктiв вимоги 

по усуненню виявлених порушень з питань збереження i використання колективної власностi 

i фiнансiв;  

- вимагати скликання позачергових загальних зборiв, якщо виникла загроза iнтересам 

Товариства або виявленi зловживання, скоєнi посадовими особами Товариства.  

 

4. ОБОВ'ЯЗКИ I ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ РЕВIЗIЙНОЇ КОМIСIЇ  

4.1. Члени Ревiзiйної комiсiї зобов'язанi:  

- дотримувати закони України, статуту i цього Положення;  

- дотримувати i зберiгати комерцiйну i службову тайну;  

- на випадок виявлення зловживань дiючого законодавства або статуту Товариства 

повiдомляти про це у вiдповiднi органи Товариства.  

 

4.2. За невиконання або неналежне виконання своїх обов'язкiв члени Ревiзiйної комiсiї 

притягуються до вiдповiдальностi за порядком встановленим дiючим законодавством, а 

також можуть бути вiдкликанi зi складу Ревiзiйної комiсiї. 

 

 
*Зазначається у разі надання згоди фізичної особи на розкриття паспортних даних. У разі 

ненадання згоди посадової особи на розкриття паспортних даних про це зазначається в описі 

**Заповнюється щодо фізичних осіб 

 


